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                                                    А К Т 
         с. Глядянское                                                                                             27 ноября 2020г.
     На основании приказа по  Финансовому  отделу Администрации Притобольного района от 14.09.2020г. №50 в соответствии с планом проведения ревизий и проверок на 2020г. ревизионной группой Финансового отдела в составе: главного специалиста (контролера-ревизора)  сектора экономики и контроля  Макаровой И.И., главного специалиста сектора учета и отчетности Зыряновой А.Г., главным специалистом  сектора межбюджетных отношений и исполнения бюджета Ганиной С.Г., проведена документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности Администрации Боровлянского сельсовета за период с 4 августа 2015 года  по  17 сентября 2020 года 

                                                                                Ревизия начата   17.09.2020г.
                                                                                приостановлена с 26.10.2020г. по 13.11.2020г.                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                       и окончена         30.11.2020г.     
       Администрация Боровлянского сельсовета (далее Администрация сельсовета) в проверяемом периоде осуществляла свою деятельность на основании Устава Боровлянского сельсовета Притобольного района Курганской области, принятым решением Боровлянской сельской Думы от 4.12.2018г. №16, зарегистрированный Управлением Министерства юстиции РФ по Курганской области, регистрационный № RU 455163152018001. 
       Администрация сельсовета является исполнительно-распорядительным органом Боровлянского сельсовета наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Боровлянского сельсовета федеральными законами и законами Курганской области.

       Официальное полное наименование: Администрации Боровлянского сельсовета.

       Основной вид деятельности: Деятельность органов местного самоуправления поселковых и сельских населенных пунктов.

      Должностными лицами, имеющими право первой подписи денежных и расчетных документов в  ревизуемом периоде являлись: Глава Боровлянского сельсовета Санкин П.А. с 27.04.2014г. 4.12.2018г., Глава Боровлянского сельсовета Ходак В.И. с 5 декабря 2018г. по настоящее время.

      Право второй подписи главный бухгалтер 04.09.2015г. по 15.10.2018г. Корюкова Т.Г.,  с01.11.2018г. по 31.12.2018г. Антонова Л.Г., с 01.01.2019г. по 15.02.2019г. Катунина Л.Н., с 01.05.2019г. по 21.11.2019г. Могильникова Ю.В., с 16.12.2019г. и по настоящее время Менщикова Т.М.   
     Ведение кассовых операций возложено на работников Администрации с 04.09.2015г. по 25.06.2018г. на Булкову Н.Н., с 01.07.2018г. по 31.12.2018г. на Аюеву Л.С., с 01.01.2019г. по 30.04.2019г. на Могильникову Ю.В., с 03.06.2019г. по 30.08.2019г. Антонову Л.Г. с 01.09.2019г. по 30.06.2020г. Карандашеву Н.А. с 01.08.2020г. по настоящее время на Булкову Н.Н.
     Бухгалтерия Администрации сельсовета осуществляла финансовое обслуживание 3 учреждений, которым в Управлении Федерального казначейства были открыты лицевые счета:

№ 03433D01260 – Администрации Боровлянского сельсовета;

№ 03433D01130 – МКУК  «Боровлянское КДО»;
№ 03400D01190 – МКУК «Притобольное КДО»

   Бухгалтерский учет осуществляется автоматизировано, с применением программы  1С- Бухгалтерия, кроме начисления заработной платы. 
      В межревизионный период  были проведены следующие проверки:
- 28.12.2015г. Финансовым отделом Администрации  Притобольного района  плановая выборочная проверка по предупреждению и выявлению нарушений законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ о контрактной системе в сфере закупок;
- 16.02.2017г. Финансовым отделом Администрации Притобольного района внеплановая проверка за 2016г. штатных расписаний Администрации Боровлянского сельсовета и МКУК «Боровлянское КДО»;

- 28.02.2018г. Военным комиссариатом Кетовского, Половинского и Притобольного районов проверка осуществления первичного воинского учета граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву и целевого использования субвенций в органе местного самоуправления;
- 28.04.2018г. Финансовым отделом Администрации Притобольного района проверка соблюдения законодательства в сфере закупок;
- 13.12.2018г. Управлением пенсионного фонда РФ в Кетовском районе Курганской области (межрайонное) выездная проверка правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд РФ, страховых взносов на обязательное медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного  страхование;  
- 11.07.2018г. контрольно-счетной палатой Притобольного района проверка законности и результативности использования средств бюджета Притобольного района, поступивших в бюджет Боровлянского сельсовета;
      Предложения по предыдущему акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности (Акт от 03.09.2015г.) выполнены, но  в проверяемом периоде допускаются аналогичные нарушения. 
     Настоящей проверкой сплошным методом проверены кассовые операции, расчеты с подотчетными лицами,  выборочным  методом расчеты с организациями, использование денежных средств на оплату труда, операции по основным средствам и ТМЦ.
                                               Исполнение сметы расходов

Бюджетные ассигнования и расходы Боровлянского сельсовета за 2015-2018гг. составляют:

тыс.руб.

	год
	план
	исполнение

	2015
	12 221,8
	7 486,7

	2016
	9 910,9
	9 210,9

	2017
	6 546,6
	5 570,6

	2018
	7 859,5
	6 763,8


    Бюджет на   2019 год     принят  решением     Боровлянской    сельской    Думой  от 24 декабря 2018 года  № 22 «О бюджете Боровлянского сельсовета  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» по доходам в сумме  10125,6 тыс. руб.,  по расходам в сумме  10125,6  тыс. руб.  Превышение расходов над доходами  (дефицит) бюджета   в сумме 0 рублей. Установлено:

            Сметы расходов  на 2019 год и изменения к сметам в течение календарного года не 

      предоставлены.   

                Расходы Боровлянского сельсовета  исполнены на 89,16% или 12186414 руб. 01 коп.

Проверка проведена выборочным путем.

       Отчет  об исполнении бюджета  за 2019 год  не предоставлен.
                                     Расходы бюджета Боровлянского сельсовета за 2019 год

                                                                                                                                                       тыс.руб.

	Наименование
	   Подраздел
	   Назначено 2019 г.
	     Исполнено

2019 г.
	%                                                                                              исполнения

	  Функционирование высшего должностного лица субъекта  Российской    Федерации и  муниципального образования
	0 102
	440,9
	440,9
	100,00

	   Функционирование высших исполнительных органов               м местных администраций
	0 104
	1779,4
	1764,0
	99,13

	   Резервные фонды
	0 111
	2,2
	0
	0,00

	   Другие общегосударственные вопросы
	0 113
	70,4
	40,4
	57,39

	   Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0 203
	134,7
	67,0
	49,74

	   Обеспечение противопожарной безопасности
	0 310
	2240,8
	2240,8
	100,00

	    Общеэкономические вопросы
	0 401
	5,6
	5,6
	100,00

	   Дорожное хозяйство
	0 409
	3591,9
	2593,2
	72,20

	   Жилищное хозяйство
	0 501
	66,7
	66,7
	100,00

	   Коммунальное хозяйство
	0 502
	743,8
	743,8
	100,00

	   Благоустройство
	0 503
	804,9
	451,4
	56,08

	   Культура
	0 801
	2731,9
	2718,3
	99,50

	   Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0 804
	1037,3
	1037,3
	100,00

	   Социальное обеспечение населения
	1 003
	17,0
	17,0
	100,00

	     Всего  расходов:
	 
	     13 667,5
	       12 186,4 
	89,16


           Бюджет на   2020 год     принят  решением     Боровлянской    сельской    Думой  от 24 декабря 2019 года № 43  «О бюджете Боровлянского сельсовета  на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»  по доходам в сумме  8617,6 тыс. руб., по расходам в сумме  8617,6  тыс. руб. Превышение расходов над доходами  (дефицит) бюджета   в сумме 0 рублей.

Проверка проведена выборочным путем.

                  При проверке  приложения 7 к решению Боровлянской сельской Думы от 24 декабря 2019 года № 43, допущена неточность в распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам. Допущен перелив, например Резервные  фонды (0111)  сумма 6000 рублей, форме 0533117М  2000 рублей, Другие общегосударственные вопросы 24 рубля, в форме 0533117М   2024 рубля.
                                       Расходы бюджета Боровлянского сельсовета за 2020 год

                                                                                                                                                                          тыс.руб.

	Наименование
	   Подраздел
	       Назначено 2020 г.
	     Исполнено

2020 г.
	%

     исполнения

	   Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской  Федерации и  муниципального образования
	0 102
	427,4
	254,3
	   59,5

	   Функционирование высших исполнительных органов               м местных администраций
	0 104
	1426,3
	1228
	86,1

	   Резервные фонды
	0 111
	
	
	

	   Другие общегосударственные вопросы
	0 113
	9,8
	9,8
	100,0

	   Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0 203
	131
	43,9
	33,5

	   Обеспечение противопожарной безопасности
	0 310
	2049,7
	1540,7
	75,2

	    Общеэкономические вопросы
	0 401
	6,1
	0
	0

	   Дорожное хозяйство
	0 409
	1981
	1864,6
	94,1

	   Жилищное хозяйство
	0 501
	91,9
	22,8
	24,8

	   Коммунальное хозяйство
	0 502
	218,2
	216,6
	993

	   Благоустройство
	0 503
	265,9
	265,9
	100,0

	   Культура
	0 801
	918,9
	918,5
	100,0

	   Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	0 804
	1279,6
	774,8
	60,6

	   Социальное обеспечение населения
	1 003
	
	
	

	      Всего  расходов:
	 
	        8805,8
	     7139,9
	81,1


                            Процент исполнения расходов бюджета за восемь месяцев текущего года составляет 81,1.

                                Расчета к сметам на 2020г. не составлены,  бюджетные сметы  и изменения к сметам за проверяемый период не предоставлены. (Приложение №1).
                                          Проверка штатных расписаний

                            Штатные расписания проверены  выборочным путем, установлено:

     Штатные расписания на 01.01.2020г. от 09.01.2020г. по Боровлянскому КДО, Притобольному КДО представлены без утверждающих документов, хотя в штатных расписаниях имеется отметка, что штатные расписания утверждены  приказами №3-р от 09.01.2020г. и №2р от 09.01.2020.г.

        Отсутствуют приказы, подтверждающие установление работникам культуры персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работ.

       В нарушение п.12 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры Боровлянского сельсовета, утвержденное Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №21-р от 25.10.2012г. с изменениями в выше указанных штатных расписаниях  стимулирующие выплаты за выслугу лет  начислены от оклада с учетом 25% за работу в сельской местности, следует начислять в соответствующих процентах только от должностного оклада.

        В штатных расписаниях  на 16.03.2020г. по Боровлянскому и Притобольному КДО (по состоянию на 01.01.2020г.) оклады по должностям работников культуры соответствуют  постановлению Боровлянского сельсовета от 02 марта 2018 г. № 4 «О внесении изменений в постановление №21-р от 25.10.2012г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  учреждений  культуры Боровлянского сельсовета», но в нарушение п.12  Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры Боровлянского сельсовета, утвержденное Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №21-р от 25.10.2012г. с изменениями в штанных расписаниях  стимулирующие выплаты за выслугу лет  начислены от оклада с учетом 25 процентов за работу в сельской местности, следует начислять в соответствующих процентах от должностного оклада.

         В нарушение п.10 Постановления Администрации Боровлянского сельсовета №21-р от 25.10.2012г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  учреждений  культуры Боровлянского сельсовета» с изменениями  доплаты «персональный коэффициент» не были установлены работникам культуры приказами КДО, а по руководителям КДО распоряжением Главы Боровлянского сельсовета.       

         Отсутствует приказ №4 от 16.03.2020г. на утверждение штатного расписания Боровлянского КДО на 01.01.2020г.

         При проверке штатного расписания на 01.04.2020г. по обслуживающему персоналу учреждений культуры установлено нарушение п.13. Постановления Боровлянской сельской Думы №7 от 03.02.2020г. О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19.06.2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» в расчете окладов по работникам ЕТС:  расчет  окладов  произведен из расчета оклада 1 разряда ЕТС по состоянию на 01.01.2015г. 2414,00 руб., следует из расчета  оклада 1 разряда ЕТС по состоянию на 6.05.2019г.  4676,00 руб. (постановлением Правительства Курганской области  от 06.05.2019 года № 135 «О внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года №152» ставка 1 разряда ЕТС утверждена в сумме 4676,00 руб.). В штатном расписании отсутствует должность уборщицы библиотеки д. Ясная на 0,125 ставки,  истопника   библиотеки д. Ясная на 0,125 ставки.

      Распоряжение Администрации Боровлянского сельсовета на утверждение штатного расписания по обслуживающему персоналу учреждений культуры на 01.04.2020г. отсутствует, отсутствует распоряжение об установлении  персональных коэффициентов работникам, указанным в штатном расписании на 01.04.2020г.

       В период ревизии представлено распоряжение Администрации Боровлянского сельсовета №29-р от 31.01.2020г. «Об установлении персонального повышающего коэффициента» с 1 января 2020г., но в нарушение выше указанного распоряжения персональные повышающие коэффициенты, указанные в распоряжении не соответствуют персональным повышающим коэффициентам, указанным в штатном расписании на 01.04.2020г. по уборщице и  истопнику Ясновской сельской библиотеки (данные должности отсутствуют в штатном расписании), по бухгалтеру хозяйственной группы (персональная надбавка в распоряжении утверждена  в сумме 3249,34 руб., в штатном расписании  201,20 руб.).

      При проверке штатного расписания на 01.07.2020г. по Администрации Боровлянского сельсовета установлено, что, оклады (тарифные ставки) по должностям: главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по земельным вопросам, уборщица, соответствует Постановлению Боровлянской сельской Думы от 3 февраля 2020г. №7. «О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих».

       В нарушение  раздела П. Порядка и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденное Постановлением Боровлянской сельской Думы №7 от 3 февраля 2020г.  «О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19.06.2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» необоснованно  установлены оклады по документоведу 4044,00 руб., завхозу 5004,00 руб., делопроизводителю 8088,00 руб.,  которые не соответствуют  окладам, установленным в выше указанном Положении об оплате труда. 

         В период ревизии представлено Постановление Администрации Боровлянского сельсовета №26 от 19.10.2020г, «О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19 июня 2019 года №10 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» с включением должностей документоведа, завхоза, делопроизводителя, но без даты указания вступления в силу. 

      В нарушении таблицы №1 Постановления Правительства Курганской области №135 от 06 мая 2019 года не правильно установлены наименование должностей  и оклады  по специалисту по  имущественным и земельным вопросам, делопроизводителю, завхозу, документоведу в Положении об оплате труда, утвержденное Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №26 от 19.10.2020г.

       В нарушение раздела  П. Порядка и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденное Постановлением  Администрации Боровлянского сельсовета №10 от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» в  проверяемых штатных расписаниях не правильно установлены доплаты за сложность и напряженность в размере 25% от должностного оклада главному бухгалтеру 2525,00 руб. (10100,00 *25%), бухгалтеру 1011,00 руб. (4044,00 *25%), специалисту по земельным вопросам 1554,50 руб. (6218,00  *25%), документоведу 1011,00 руб. (4044*25%),, завхозу 1251,00 руб. (5004,00 руб.*25%), делопроизводителю 2022,00 руб. (8088,00 руб.*25%)., данная доплата в штатном расписании должна быть отражена как «Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности».

         В нарушение п.10 Постановлением  Администрации Боровлянского сельсовета №10 от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» необоснованно установлены в штатном расписании повышающие коэффициенты к должностному окладу за выслугу лет главному бухгалтеру 20% в сумме 2020,00 руб., бухгалтеру 10% в сумме 404,40 руб., специалисту по земельным вопросам 15% в сумме 932,70 руб., делопроизводителю 10% в сумме 808,80 руб. (отсутствуют распорядительные документы на установление повышающего коэффициента за выслугу лет, в период ревизии представлены распорядительные документы на установление надбавки за выслугу лет: распоряжение №104/1-рл от 16.12.2019г. «Об установлении надбавки за стаж» главному бухгалтеру Менщиковой Т.М. 20%,  распоряжение №75/1- рл «Об установлении надбавки за стаж» бухгалтеру Карандашевой Н.А. 10%,, распоряжение №36/1-рл от 09.01.2019г. «Об установлении надбавки за стаж» специалисту по земельным вопросам Аюевой Л.С. 15%.).
        В нарушение п.10 Постановлением  Администрации Боровлянского сельсовета №10 от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» по установлению повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, установленная надбавка за стаж документоведу Ходак З.А.в размере 10% (по представленному распоряжению №36/1 от 09.01.2019г.) не  начислена в штатном расписании  на 01.07.2020г.

       Установленные персональные повышающие коэффициенты в штатном расписании на 01.07.2020г.  по главному бухгалтеру, бухгалтеру, документоведу, делопроизводителю не соответствуют надбавкам, установленным  в распоряжении Администрации Боровлянского сельсовета №29-р от 31.01.2020г. «Об установлении персонального повышающего коэффициента».         

              Месячный фонд по штатному расписанию на 01.07.2020г. Главы Боровлянского сельсовета составляет 27355,83 руб. (оклад 8622,39 руб. + поощрение 15165,29 руб. + уральский коэффициент 3568,15 руб.).

               Решением Боровлянской сельской Думы от 4 декабря 2018г. № 17 «О денежном содержании Главы Боровлянского сельсовета» Главе Боровлянского сельсовета  установлен должностной оклад в сумме 8622,39 руб., ежемесячное поощрение в размере до 1,223 должностного оклада, доплата в сумме 2608,70 руб.

      Месячный фонда оплаты   на 01.07.2020г. по Главе Боровлянского сельсовета должен составлять 25042,71 руб. (оклад 8622,39 + ежемесячное поощрение 8622,39*1,223 + доплата 2608,70) *15% уральский коэффициент = 25042,71 руб.). Разница в расчетах составляет 2313,12 руб. 

      В период ревизии после подписания справки представлено Решение Боровлянской сельской Думы №22/1 от 29 декабря 2018 года «Об установлении доплаты Главе Боровлянского сельсовета» с 1 января 2019 года в сумме  2313,12 руб. (2011,41 руб.*15% уральский коэффициент)
                                 Отсутствует распорядительный документ Администрации Боровлянского сельсовета об утверждении штатного расписания на 01.07.2020г. (Приложение №1).
                                        Порядок ведения кассовых операций    
     Кассовые операции проверены сплошным методом.

     При оформлении и учете кассовых операций  Администрация Боровлянского сельсовета  руководствовалась «Порядком ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», утвержденным Центральным Банком Российской Федерации от 11 марта 2014 года №3210-У.

     В нарушении п.10,11 приказа №157н от 01.12.2010г.  «Об утверждении  единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных  академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и  инструкции по его применению» (далее приказа №157н) учет кассовых операций ведется в программе 1-С Бухгалтерия, но  отсутствует журнал операций по счету «Касса» на бумажном носителе за  январь, февраль, март, апрель, май, июль, август 2020г.
     Денежные средства, полученные в отделении  Сбербанка по карточкам  в кассу оприходованы полностью и своевременно. На день ревизии проведена инвентаризации кассы, денежных документов. Излишек, недостач не установлено. Остаток соответствует данным бухгалтерского учета (Приложение № 2,3).

      В нарушении п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете» (далее Закона №402-ФЗ) первичные учетные документы не содержат  подписи лиц:

- отсутствуют подпись Главы Боровлянского сельсовета  Санкина  П.А. в РКО  №445 от 25.07.2018г., №47 от 25.7.2018г., №50 от 21.08.2018г., №51 от 21.08.2018г.;
- отсутствует подпись главного бухгалтера Антоновой Л.Г. в РКО №23 от 16.11.2018г., РКО №72,73,74,75,76,77,78,79 от 16.11.2018г., ПКО №24 от 25.12.2018г.; РКО №80, 82,83,84,85,86,87,88,89 от 25.12.2018г.;

-отсутствует подпись кассира Аюевой Л.С. в ПКО №24 от 25.12,2018г., РКО №81,82,83,84,85,86,87,88,89  от 25.12.2018г.;

     В нарушение п.1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина РФ от 13.06.1995г. №49 (далее Приказа №49) не проводились инвентаризации кассы при смене материально ответственного лица, ответственного за ведение кассы бухгалтера Булковой Н.Н.(при увольнении  30.06.2018г.),  специалиста по земельным вопросам Аюевой Л.С. (при увольнении 31.08.2020г.).
                                          Порядок ведения учетных операций 

                                       с безналичными денежными средствами

   Банковские операции проверены сплошным методом за весь проверяемый период.
    В нарушение п.11 Приказа №157н  к журналу операций №2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» за проверяемый период не прикладываются  учетные документы:

- выписки из лицевого счета получателя бюджетных средств  № 03433D01260 Администрации Боровлянского сельсовета с приложенными документами: за 13.11.2015г., 21.12.2015г., 26.01.2017г.,28.03.2017г.,  п/п 289372 от 19.09.2016 на сумму 4789,80 руб., п/п 850003 от 22.05.2018г., п/п285248 от 12.11.2018г., расходные расписания за февраль 2020г., реестр на перечисление заработной платы к п/п 447462 от 20.02.2020г., реестр на перечисление заработной платы к п/п 51467 от 20.04.2020г.
- выписки из лицевого счета получателя бюджетных средств  № 003433Р54060 МКУК «Боровлянский КДО» с приложенными документами: за 27.10.2015г., 13.11.2015г.,п/п 431801,431803,431802,431805,431806,431804,431807 от06.07.2017г., заявка на наличные денежные средства №4 от 6.12.2017г., уведомление о переносе кассовых расходов №803 от 29.08.2018г.
      В нарушение п.11 Приказа №157н не велся журнал операций №2 с безналичными денежными средствами за июль, август, сентябрь 2020г., но первичные учетные документы (выписки из лицевого счета,  платежные поручения, расходные расписания) подшиты в хронологическом порядке в единую папку.

      Проверкой установлено нарушение ст.34 БК РФ, в части неэффективного использования бюджетных средств за 2015-2020гг. на сумму 20069,13 руб., выразившееся в направлении их на оплату пеней и штрафов в результате непринятия мер по погашению кредиторской задолженности за ненадлежащее исполнение обязательств перед бюджетом.
                                         Расчеты с работниками по оплате труда
.

Проведена проверка правильности начисления и выплаты заработной платы, определения среднего заработка при начислении отпускных работникам.
В ходе проверки обоснованности расходования средств, выделенных на оплату труда использованы следующие документы: распоряжения руководителя учреждения о приеме на работу, увольнении и перемещении сотрудников, табель учета использования рабочего времени, Записка - расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и в других случаях, штатные расписания, другие учетные документы по учету труда и его оплаты, журнал операций №6, расчётные  ведомости на выдачу заработной платы. 

        В нарушение  постановления №1 от 05.01.2004г. государственного комитета РФ по статистике «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты труда» в распорядительных документах на поощрение и другие выплаты работникам не делается ссылка на пункт нормативного документа (распоряжения на выплату материальной помощи и денежного вознаграждения по результатам работы за месяц, год и  по другим выплатам).

      Табель учета использования рабочего времени (далее табель) заполнялся ежемесячно. К табелю прикладывались распоряжения о приеме, перемещении, увольнении работников и другие документы, служащие основанием для начисления заработной платы, но в декабре 2019г. отсутствуют распоряжение о приеме на работу главного бухгалтера Менщиковой Т.М., в июле 2020г. о предоставлении отпуск бухгалтеру хозгруппы Менщиковой Т.М. (исправлено в период ревизии,  распоряжения представлены).
      В нарушение ст.91 Трудового Кодекса  РФ (далее ТК РФ), ст.9 закона №402-ФЗ  табеля учета рабочего времени заполняется с ошибками в указании количества дней отпуска, не заполнены или неправильно заполнены обязательные реквизиты – итоговые графы по часам и дням, дата составления табелей и другие показатели:
- уборщица Администрации Боровлянского сельсовета Панфилова С.М. находилась в отпуске с 9 января по 5 февраля 2020г., но в табеле рабочего времени 11,12,18,19,25,26 января 2020г. отмечены как выходные дни буквой В, следует отметить буквой О;

  - уборщица Притобольной сельской библиотеки Туртаева Д.К. находилась в отпуске с 1 июля по 28 июля 2020г., но в табеле рабочего времени 1,5,6,11,12,18,19,25,26  июля 2020г. отмечены как  выходные  дни буквой В, следует  отметить отпуск буквой  О;

  - водитель Притобольного пожарного поста Кириллов В.Я. находился в отпуске с 7 июля по 10 августа 2020г., но в табеле рабочего времени за июль 2020г. отражен отпуск 5,6 июля 2020г. итд;
- в табелях рабочего времени не заполняются все реквизиты, графы табеля: в табеле рабочего времени за февраль 2020г. по Притобольному КДО не указан №  табеля, отсутствует номер корректировки, дата формирования документа, дата отметки бухгалтерии о принятии настоящего табеля, всего неявок за  месяц, с 1- по 15  число и тд;
- в табелях рабочего времени по Боровлянскому муниципальному пожарному посту за февраль 2020г. не  проставляются праздничные, ночные и сверхурочные часы работы итд.
     В нарушение ст.282 ТК РФ осуществлено принятие Ходак З.А. с 1 июля 2020г. специалистом по первичному воинскому учете по распоряжению №42 р/л от 01.07.2020г. на 0,15 ставки согласно штатного расписания с не указанием в распоряжении о приеме на работу по совместительству, т.к. ее основная работа определена в Администрации сельсовета документоведом. 
     В нарушение ст.68 ТК РФ распоряжение о приеме на работу издаются не на основании заключенного трудового договора (в распоряжении о приеме на работу не прописываются оклад и другие надбавки, которые отражены в трудовом договоре, а отражается, что оплата труда устанавливается согласно штатного расписания (распоряжения о приеме на работу: №42р/л от 01.07.2020г. о приеме на работу   специалистом по воинскому учете Ходак  З.А, №43 р/л от 01.07.2020г. о приеме на работу делопроизводителем Карандашеву Н.А.).

   В  нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015г. №52н  «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению» (далее Приказа №52н) карточки-справки (код формы 0504417), регистрирующие сведения о заработной плате работников за  проверяемый период заполнены не надлежащим образом – на лицевой стороне карточки  не указаны  номера приказов и даты о приеме на работу (по всем работникам Администрации Боровлянского сельсовета), не в полном объеме указаны виды и суммы постоянных начислений заработной платы в разделе «отметки и приеме на работу и переводах» (не расписан персональный коэффициент у Главы сельсовета Ходак В.И., указаны доплаты, которые не соответствуют названию доплат, указанных в нормативных документах – по главному специалисту Шадриной З.И. указан персональный коэффициент, но по муниципальным служащим такая доплата отсутствует, не указана доплата за  классный чин), отсутствуют сведения об использовании отпусков (номер и дата приказа, период, начало и конец отпуска, количество дней отпуска, подпись исполнителя-бухгалтера и другие реквизиты).

      В нарушение п.2 Применения и заполнения форм первичных учетных документов Приложения №5 к приказу Министерства финансов РФ от 30.03.2015г. №52н Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями справки-карточки, регистрирующие сведения о заработной плате работников Администрации сельсовета за 2020г. отсутствуют.

      В  нарушение приказа №52н расчетно-платежные ведомости за апрель, июнь 2019г. заполнены не надлежащим образом -  не подписаны Главой сельсовета, главным бухгалтером. (Приложение №4).

     В нарушение пп. 4 п.5 ст.4 Закона Курганской области от 30.05.2007г. №251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», в нарушение ст.6 «Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Боровлянском сельсовете, утвержденное Решением Боровлянской сельской Думы №18 от 19.12.2007г. денежное вознаграждение по результатам работы за месяц (премии) муниципальным служащим (главному специалисту Шадриной З.И. с 1 января 2020г.) выплачивалось ежемесячно по распоряжениям Главы Боровлянского сельсовета  в размере 25% должностного оклада. Должно быть 16,67% оклада ежемесячно и 100% оклада по итогам года.
     Начисление заработной платы проверено выборочным путем. 
     При выборочной проверке начисления и выплаты заработной платы за январь, февраль, июнь 2020г. установлено, что в нарушение ст.135 ТК РФ фактически неправильно была начислена оплата труда:

- в расчетной ведомости за январь, февраль, июнь 2020г. главному специалисту Администрации Боровлянского сельсовета Шадриной З.И.  необоснованно начислено  ежемесячно  сумма за персональный коэффициент 2480,00 руб. (такая надбавка в оплате труда по муниципальным служащим отсутствует), следовало начислить надбавку за чин советника муниципальной службы в Курганской области 2 класса в сумме 1578,00 руб. (распоряжение Администрации Боровлянского сельсовета №17-р от 01.08.2017г. о присвоении классного чина Шадриной З.И.). Излишне начислено 2706,00 руб. (2480,00-1578,00*3 месяца);
- в расчетной ведомости за январь 2020г. бухгалтеру Карандашевой Н.А.  начислен уральский коэффициент на начисленную заработную плату сумме 909,90 руб., должно быть начислено 970,56 руб. ((4044,00+1011,00+1011,00+404,40)*15%). Недоплата составила 60,66 руб.;
- в расчетной ведомости за февраль 2020г. начислена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении  уборщицы Кондратовой Т.А. в сумме 523,41 руб.  по распоряжению об увольнении №8 р/л от 05.02.2020г., но записка-расчет об исчислении среднего заработка при увольнении отсутствует. Следовало начислить компенсации за неиспользованный отпуск 554,66 руб. (6974,76/29,3кд*2,33кд. неиспользованного отпуска). Недоплата  составила 31,25 руб.
    Всего за проверяемый период  переплата заработной платы составляет 2706,00 руб., недоплата 91,91 руб.
    Начисление отпускных производилось согласно «Положения об особенностях исчисления средней заработной платы», утвержденных Постановлением Правительства РФ №922 от 24.12.2007г. (далее Постановления №922 от 24.12.2007г.). Исчисление среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении производилось в записке-расчете. 
      В нарушение п.2 Применения и заполнения форм первичных учетных документов Приложения №5 приказа  №52н. установлено: 

      - не проставляется  номер записки–расчета об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, который должен соответствовать номеру распоряжения о предоставлении отпуска, увольнения;
     -  в записках-расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении  не верно указывается период за который предоставляется отпуск (Распоряжение №1 р/л от 09.01.2020г. о предоставлении отпуска уборщице Панфиловой С.М.  за период с 09.01.2019г. по 09.01.2020г., в записке-расчете указан период с 01.01.2019г. по 31.01.2020г., следует указывать период в распоряжении  и записке расчет  с 01.01.2019г. по 31.12.2019г. Распоряжение №5 рл от 10.01.2020г.  о предоставлении отпуска директору МКУК «Притобольное КДО» Абжановой О.В. за период с 12.01.2019г. по 11.01.2020г., в записке-расчете указан период 08.03.2019г. по 09.02.2020г., следует в записке-расчет указывать период с 12.01.2019г. по 11.01.2020г. Распоряжение №4рл от 31.01.2020г.  о предоставлении уборщику Притобольного КДО Абжанову А.Т. за период с 09.01.2019г. по 08.01.2020г. с 13 января по 9 февраля 2020г., в записке-расчет указан период с 01.02.2019г. по 31.01.2020г. с 1 февраля по 28 февраля 2020г., следует в распоряжении и записке расчет указывать период с 1 января 2019г. по 31.12.2019г.  итд).
      Начисление отпускных проверено выборочным способом.

      При проверке начисления отпускных за сентябрь, октябрь 2019г. установлено:

 - на основании распоряжения №90 р/л от  03.10.2019г. предоставлен отпуск пожарному Бирюкову М.С. на 18  календарных дней с 03.10-20.10.2019г. В расчет среднедневного заработка  за июль 2019г. заработная плата включена вместе с отпускными. Излишне начислено отпускных  648,72 руб.;

 - на основании распоряжения №77 от 4.09.2019г. предоставлен отпуск пожарному Кириллову В.Я. При расчете среднедневного заработка не правильно посчитаны дни в не полностью отработанном месяце за март, апрель 2019г. Переплата отпускных  составила 88,38 руб. (Приложение №4).
      При проверке начисления отпускных выборочно за  январь, июнь, июль 2020г. установлено:
       В нарушение ст.121 ТК РФ неправильно определяется стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда - в стаж работы дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и опасными условиями труда включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время на время предоставления отпуска:

- неправильно определено количество дней дополнительного отпуска за работу с вредными и опасными условиями труда пожарному Боровлянского пожарного поста Айсенову Е.К. по распоряжению №48 р/л от 12.05.2020г. за период с  1 января по 31 декабря 2020г. Айсенов Е.К. находился на больничном листе с 18 февраля по 26 февраля 2020г., с 4 марта по 17 июля 2020г. Время нахождения на больничном листе должно быть исключено из периода, за которое предоставляется отпуск за работу с вредными и опасными условиями труда (365 кд.-145кд. больничного листа). Дополнительный отпуск должен быть предоставлен за отработанный период 4,22 кд. (7кд./365кд.*220кд.). Начислено за 7 кд. Излишне начислено за 2,78 кд. дополнительного отпуска в сумме 2836,69 руб. (543,03 руб.*4,22кд.-732,61*7кд). 

      В нарушение пп.3 п.10 Постановления Правительства РФ №922  от 24.12.2007г. неверно определено количество календарных дней в неполном календарном месяце,  в нарушение п.2 Постановления Правительства РФ №922  от 24.12.2007г. в расчет среднего заработка включены  отпускные, пособие по временной нетрудоспособности,  в нарушение ст.120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на время ежегодного оплачиваемого отпуска, включалось в число календарный дней отпуска для оплаты:
- в январе 2020г. директору Притобольного МКУК «Притобольное КДО» Абжановой О.В. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за март 2019г. (в расчет включены 21,74кд., следует 23,63кд.), в расчет среднего заработка за май 2019г. включена заработная плата 18652,00 руб., следует включить 18651,90 руб., за январь 2020г. включена заработная плата 21474,00 руб., следует включить 18651,90 руб. Излишне начислено 129,88 руб.;

- в июне 2020г.  уборщице Притобольной сельской библиотеки Туртаевой Д.К. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за сентябрь, октябрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.  следует 7,81кд., 23,63кд.), в расчет среднего заработка за сентябрь 2019г. включены отпускные в сумме 3098,04 руб. за период с 9 сентября по 6 октября 2019г. Недоплата отпускных составила 0,56 руб.;

- в июне 2020г. пожарному Боровлянского пожарного поста Аюеву А.А. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за сентябрь, октябрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.  следует 1,95кд., 22,68кд.), в расчет среднего заработка за август 2019г. включены отпускные в сумме 18616,15 руб. за период с 3 сентября по 7 октября 2019г., неправильно  определена заработная плата за октябрь 2019г. (в расчет включена сумма 11452,89 руб., следует включить сумму 10332,12 руб.). Излишне начислено отпускных 170,45 руб.;
- в июне 2020г. документоведу Администрации Боровлянского сельсовета Ходак З.А. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за август, сентябрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.  следует 24,42кд., 7,82кд.), в расчет среднего заработка за август 2019г. включены отпускные в сумме 12396,44 руб. за период с 26 августа по 22 сентября 2019г. Излишне начислено отпускных  23,52 руб.;

- в июне 2020г. главному специалисту Администрации Боровлянского сельсовета Шадриной З.И. в расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении в расчет среднего заработка  ежемесячно за период с июня 2019г. по май 2020г.  включены излишне начисленная заработная  за ранг в сумме 10824,00 руб. (сумма доплаты за ранг должна быть начислена в сумме 1578,00, а начислено 2480,00 (2480,00 -1578,00*12 месяцев)). Излишне начислено  отпускных 1983,93 руб.;  
- в июле 2020г. специалисту по земельным вопросам Аюевой Л.С. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за июль, декабрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.  следует 27,41 кд., 20,79кд.), в расчет среднего заработка за декабрь 2019г. включено пособие по временной нетрудоспособности в сумме 1279,44 руб.. за период с 5 декабря по 13 декабря 2019г. Недоплата отпускных составила 277,48 руб.;

- в июле 2020г уборщице Боровлянского сельского клуба Мазько Н.Ю. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за июль, август, сентябрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.,29,3 кд.,  следует 25,52 кд., 3,78 кд., 28,32 кд.), в расчет среднего заработка за июль 2019г. включено пособие по временной нетрудоспособности в сумме 1228,26 руб. за период с 25 июня по 4 июля 2019г., за август 2019г. включены отпускные в сумме 7101,08 руб. за период с 5 августа по 1 сентября 2019г. Недоплата  отпускных составила 0,84 руб. руб.;

- в июле 2020г главному бухгалтеру Администрации Боровлянского сельсовета Менщиковой Т.М. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за  декабрь 2019г. (в расчет включены 12,7 кд.,  следует 15,12 кд)  Излишне начислено 112,98 руб.

- в июле 2020г бухгалтеру хозгруппы Администрации Боровлянского сельсовета Менщиковой Т.М. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за  декабрь 2019г. (в расчет включены 12,7 кд.,  следует 15,12 кд)  Излишне начислено 40,04 руб.; 

- в июле 2020г. пожарному Боровлянского пожарного поста Айсенову Е.К.. в расчет для исчисления отпускных неверно определен период  для исчисления опускных (по первоначальному расчету определен период с января по июнь 2020г., по  исправительному расчету с августа 2019г. по июль 2020г., следует определить расчетный период с июля 2019г. по июнь 2020г.), неверно определено количество календарных дней в неполном отработанном месяце в феврале, марте 2020г. (в расчет включено 20,2кд, 2,8 кд., следует включить 20,21 кд., 2,84 кд.), неверно указана заработная плата за январь 2020г. (в расчет включена заработная плата 17869,69 руб., следует включить 17848,00 руб.), за февраль  2020г. в расчет заработной платы включен больничный лист в сумме 1338,06 руб.  за период с 18 февраля по 26 февраля 2020г., за март 2020г. в расчет заработной платы включен больничный лист в сумме 1338,06 руб. за период с 4 марта по 17 июля 2020г., неверно включена заработная плата за февраль, март 2020г. (включена с учетам перерасчетов по заработной плате, проведенных в  июле 2020г., следует включить заработную плату, начисленную согласно расчетных ведомостей за февраль, март 2020г.). Излишне начислено за 28кд.основного отпуска в сумме 5310,24 руб. В августе 2020г. в расчетной ведомости проведено сторно по начислению отпускных в сумме 2371,60 руб. Всего излишне начислено отпускных с учетом перерасчета в сумме 2938,64 руб.; 

 - в июле 2020г.  пожарному Боровлянского  поста Панфилову А.А.  по распоряжению №48рл от 22.07.2020г. при увольнении неверно определен период для определения количества  дней отпуска. Так как он был принят на период болезни работника, то период за который  начисляется компенсации за неиспользованный отпуск должна быть определена с 4 марта по 22 июля 2020г.  За период работы с 20 февраля  по 26 февраля 2020г. компенсация за неиспользованный отпуск не начисляется, т.к. отработано менее 15кд., и работник должен быть уволен при выходе основного работника с больничного листа. За отработанный период должно быть начислено 11,65 кд. основного отпуска и 2,9кд. дополнительного отпуска за фактическую  работу с вредными и опасными условиями  труда (начислено отпускных  за 11,67 кд. основного отпуска). Неправильно определен расчетный период для начисления отпускных: с февраля по июль 2020г., нужно с марта  по июнь 2020г.  Недоплата отпускных составила 1343,37 руб.;
- в июле 2020г. пожарному Притобольного пожарного поста Кириллову В.Я. в расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за сентябрь, октябрь 2019г. (в расчет включены 29,3кд., 29,3кд.  следует 12,70кд., 28,35кд.), в расчет среднего заработка за июль 2019г. включены отпускные в сумме 9311,75 руб. за период с 22 июля по 7 августа 2019г., за сентябрь 2019г. включены отпускные в сумме 9545,04 руб. за период с 14 сентября по 1 октября 2019г. Излишне начислено отпускных 66,50 руб.; 

- в июле 2020г. приложен  уточненный расчет  по начислению отпускных по пожарному Притобольного пожарного поста Артемьеву Э.В. В расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за сентябрь 2019г. (в расчет включены 16,61кд., следует 16,60кд.), в расчет среднего заработка за август 2019г. включены отпускные в сумме 19817,70 руб. за период с 10 августа по 13 сентября 2019г., неверно включена заработная плата за февраль, март, апрель, май 2020г. (с учетом перерасчета по начислению заработной платы, проведенной в июле 2020г.). Начисление отпускных проведено в мае 2020г. в сумме 20871,36 руб. Излишне начислено отпускных 623,86 руб. руб.;  

- в июле 2020г. приложен  уточненный расчет  по начислению отпускных по пожарному Боровлянского пожарного поста Александрову Н.И. В расчет отпускных неверно определено количество календарных дней в неполном  отработанном месяце за сентябрь 2019г. (в расчет включены 28,3кд., следует 28,32кд.), неверно включена заработная плата за февраль, март, апрель 2020г. (с учетом перерасчета по начислению заработной платы, проведенной в июле 2020г.). Неверно определено для оплаты количество дополнительного отпуска: нужно  7кд., оплачено за 8 кд. (включен нерабочий праздничный день 12 июня 2020г.) Начисление отпускных проведено в мае 2020г. в сумме 22155,84 руб. Излишне начислено отпускных 1809,29 руб.;  
     Всего излишне начислено отпускных в сумме 11472,88 руб., недоплата составила 1622,25 руб.
     Общая сумма неправомерно начисленных и выплаченных работникам  заработной платы и отпускных, подлежащих возмещению составляет 14178,88 руб., с учетом начисленных страховых взносов 18460,90 руб. ((11472,88+2706,00)*130,2%). Сумма недоплаты заработной платы и отпускных составляет 1714,16 руб. (1622,25 +91,91).
     По состоянию на 1 сентября  2020г. задолженность по заработной плате в  главной книге составляет 200193,36 руб. По расчетным ведомостям за август 2020г.  задолженность на 01.09.2020г. составляет 200193,36руб. (72853,48 аппарат + 32020,73 хозгруппа+ 92782,67 пожарные +2536,48 специалист по воинскому учету). Расхождений нет, но в разрезе КБК имеется  по одному КБК кредитовое сальдо,  по другому КБК дебетовое сальдо. 
                                           Учет расчетов с подотчетными лицами 
       Учет расчетов с подотчетными лицами по выдаваемым им авансам ведется в журнале операций №3 «Расчеты с подотчетными лицами».

        В ходе ревизии расчетов с подотчетными лицами за проверяемый период были просмотрены сплошным порядком авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы.
        В нарушении п.11 приказа №157н учет расчетов с подотчетными лицами ведется в программе 1-С Бухгалтерия, но отсутствует журнал операций по счету «Расчеты с подотчетными лицами» на бумажном носителе за  декабрь 2018г.     

      К авансовым отчетам не прикладывался приходный ордер на приход материалов. 
      В нарушении требования к оформлению авансовых отчетов, установленные Приказом №52н в представленных авансовых отчетах на проверку установлено, что:
-  авансовые отчеты заполнены не надлежащим образом:  в авансовых отчетах не указывается информация об остатке (перерасходе) от предыдущего аванса и остатке (перерасходе) по данному авансовому отчету, не заполняются сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода, отсутствует нумерация авансовых отчетов (авансовые отчеты за ноябрь 2018г., от 30.01.2020г. Ходак З.А. на сумму 4646,18 руб., от 28.02.2020г. Ходак В.И. на сумму 4244,20 руб., от 31.03.2020г. Ходак В.И. на сумму 6208,00 руб.,  от 27.05.2020г. Шадриной З.И. на сумму 2500,00 руб., от 31.07.2020г. Ходак В.И. на сумму 4621,28 руб., от 21.08.2020г. Мазько В.И. на сумму 360,00 руб., от 18.08.2020г. Ходак В.И. на сумму 2300,00 руб., от 13.08.2020г. Ходак З.А. на сумму 605,00 руб.), на лицевой стороне авансового отчета отсутствует бухгалтерские записи с указанием счетов по дебету и кредиту (авансовые отчеты за апрель,  №32 от 07.05.2020г. Ходак З.А. на сумму 700,00 руб., №35 от 03.06.2020г. Александрова Н.И. на сумму 2454,00 руб., за июль 2020г. и т.д.), сумма, отчет проверен к утверждению в сумме, подпись главного бухгалтера (авансовые отчеты №29 от 24.04.2020г. Мазько В.И. на сумму 8144,00 руб., №26 от 30.03.2020г.  на сумму 3000,00 руб. итд.), на обороте авансового отчета принятая к учету сумма, бухгалтерские записи по дебету и кредиту (авансовые отчеты за февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август  2020г.);
- документы, приложенные к авансовым отчетам, в порядке их записи в отчете подотчетными лицами не нумеровались за весь проверяемый период.            
     В нарушение п.213 Приказа №157н перечисление подотчетных сумм на карточки подотчетных лиц в 2019, 2020гг. осуществлялось без оформления письменных заявлений о выдаче денежных средств в подотчет.
     В  нарушение п.216 Приказа №157н необоснованно отражены расходы на счетах расчетов с подотчетными лицами без авансовых отчетов или документов, подтверждающих произведенные расходы, в нарушение п.2 ст.9  Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» принятые первичные учетные документы, подтверждающие факт хозяйственной жизни,  имеют не все обязательные реквизиты первичного учетного документа:
-  в феврале 2020г. по авансовому отчету  без номера  от 28.02.2020г. Ходак В.И. на сумму 4244,20  необоснованно приняты к учету чеки на оплату через сбербанк АЗС Арсеновка от  7.02.2020г. на сумму 1182,00 руб.,  от 26.02.2020г. на сумму 512,20 руб., от 28.02.2020г. на сумму 512,20 руб. без указания наименования покупки  в количественном и суммовом выражении. Излишне проведено 2206,40 руб.;
-  в марте 2020г.  в  авансовом отчете без номера от 31.03.2020г. Ходак В.И. на сумму 6208,00 руб. необоснованно принят товарный чек без номера от 06.03.2020г. ИП Мельникова К.С.  без  расшифровки и подписи продавца о  покупке бензина АИ-92 в количестве 33,377л. на сумму 1285,00 руб. В путевом листе  автомобиля Главы маршрут движения в г.Курган отсутствует. Излишне проведено 1285,00 руб.;
-  в марте 2020г.  в журнале операций без подтверждающих документов проведен  авансовый отчет без номера от 31.03.2020г. Шадриной З.И. на сумму 3000,00 руб. за аренду автомобиля. Излишне проведено 3000,00 руб.;
- в апреле 2020г. к журналу операций приложен авансовый отчет №26 от 30.03.2020г. Шадриной З.И. на сумму 3000,00 руб., но не  отражен в журнале операции  «Расчеты с подотчетными лицами». Приложенные документы к авансовому отчете не имеют правовой основы: Договор аренды транспортного средства с экипажем от 24.03.2020г. для поездки в военный комиссариат Кетовского, Половинского и Притобольного районов  с. Кетово Курганской области для сверки картотеки, доставки и передачи документов заключен между главным специалистом Администрации Боровлянского сельсовета Шадриной З.И. и Шадриным В.С. владельцем транспортного средства автомобиля ВАЗ-321063. Отсутствует акт выполненных работ от 24.03.2020г. по поездке в  с. Кетово, с указанием  количество часов поездки  и суммы арендной платы. Данные расходы проведены  в журнале операций №3 31.03.2020г. по договору без акта выполненных работ с отражением  на счете 302.22 по подотчету Шадриной З.И.;

- в мае 2020г.  в журнале операций проведен  авансовый отчет без номера от 27.05.2020г. Шадриной З.И. на сумму 2500,00 руб. за аренду автомобиля. Излишне проведено 2500,00 руб. Приложенные документы к авансовому отчете не имеют правовой основы: договор аренды транспортного средства с экипажем от 27.05.2020г. для поездки в военный комиссариат Кетовского, Половинского и Притобольного районов  с. Кетово Курганской области для сверки картотеки, доставки и передачи документов заключен между главным специалистом Администрации Боровлянского сельсовета Шадриной З.И. и Шадриным В.С. владельцем транспортного средства автомобиля ВАЗ-321063. Отсутствует акт выполненных работ от 27.05.2020г. по поездке в  с. Кетово, с указанием  количество часов поездки  и суммы арендной платы. Данные расходы проведены  в журнале операций №3 27.05.2020г. по договору без акта выполненных работ с отражением на счете 302.22 по подотчету Шадриной З.И. Излишне проведено 2500,00 руб.;
- в июле 2020г. в авансовом отчете без номера от 02.07.2020г. Мазько В.И. на сумму 162,00 руб. необоснованно  принят кассовый чек  Притобольного СПО №9 от 02.07.2020г. на сумму 162,00 руб. без указания наименования покупки  в количественном и суммовом выражении. Излишне проведено 162,00 руб.

    Всего излишне проведено по авансовым отчетам 9153,40 руб.
    В нарушение п.216 Приказа №157н авансовые отчеты приняты к учету, не утвержденные руководителем или утвержденные не в той сумме, на которую составлен авансовый отчет:
 - авансовые отчеты №54 от 25.08.2015г., №25 от 29.05.2018г №29 от 08.06.2018г., №30 от 12.06.2018г., №31 от 18.06.2018г., №32 от 29.06.2018г.,  №37 от 31.07.2018г., №38 от 22.08.2018г., №41 от 23.08.2018г.,  №44 от 01.09.2018г., №45 от 04.09.2018г., №48 от 18.09.2018г., №50 от 24.09.2018г., №51 от 26.09.2018г., №58 от 26.10.2018г., №59 от 31.10.2018г.,  №б/н от 30.11.2018г.;

- авансовый отчет №23 от 06.03.2020г. Мазько В.И. на сумму 4350,00 руб., а утвержден Главой сельсовета на сумму 750,00 руб.
    В нарушение п.1 ст.9 Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» без составления первичного учетного документа (акта о списании материальных запасов) необоснованно на расходы учреждения  списаны:
- по авансовому отчету №18 от 29.04.2016г. на расходы учреждения отнесена  сумма  3000,00 руб.  без составления акта о списании материальных запасов (приобретенный  Салют по товарному чеку  ИП Зверева Н.А. №4408 от 29.04.2016г. на сумму 2795,00 руб.,  приобретенные открытки по товарному чеку ИП Булковой Л.В. №5 от 29.04.16г. на сумму 205,00 руб.). Излишне отнесено на расходы учреждения 3000,00 руб.
     В нарушение п. 99  Приказа №157н, приобретенные строительные материалы по авансовым отчетам оприходованы на счет 105.36 «Производственный и хозяйственный материал», вместо счета 105.34 «Строительные материалы»:

 - по авансовому отчету №29 от 24.04.2020г. Мазько В.И. на сумму 8144,00 руб.  приобретены строительные материалы,  но оприходованы на счет 105.36 «Производственный и хозяйственный материал».
   Всего  по авансовым отчетам необоснованно принято документов на сумму 12153,40  руб. (9153,40+3000,00).

   По состоянию на 1 сентября 2020г. по счету 1.208 «Расчеты с подотчетными лицами»    имеется дебиторской задолженности в сумме 15790,00 руб.,  кредиторской задолженности в сумме 61356,36 руб. 
                                              Порядок расчетов по обязательствам

     При выборочной проверке учёта расчётов с поставщиками и подрядчиками за февраль, март, апрель 2020г. установлено следующее:

     В нарушение п.11 Приказа №157н записи в регистры бухгалтерского учета  журнала операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» осуществляются несвоевременно (последним числом месяца), а не по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного учетного документа или не позднее следующего дня после получения первичного учетного документа:
- счет №3 от 10.02.2020г. ИП Мурадисинова Х.М. на надгробные плиты на сумму 31500,00 руб., проведен в журнале операций №4 29.02.2020г., следовало провести 10 или 11 февраля 2020г.;

- счет №4642 от  12.02.2020г. ООО «ОЛНИЖ» на сумму 188065,32 руб. за материалы для освещения улиц проведен 29.02.2020г. в журнале операций №4, следовало провести 12 или 13 февраля2020г. и т.д. по другим документам  подшитым к журналу операций №4 за февраль 2020г.  

     В нарушение п.11 Инструкции №157н записи в регистры бухгалтерского учета осуществляются не в полном объеме по первичному учетному документу:

- в феврале 2020г.  АО «Энергосбытовой компанией «Восток» предъявлена  счет-фактура №20022903594/01/97 от 29.02.2020г.  на сумму 30624,29 руб. за электроэнергию, но в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» отражена сумма 28953,62 руб. Не отнесено  расходы учреждения 1670,67 руб.;   
- в марте 2020г. не проведен в  журнал операции №4 счет №1137 от 31.03.2020г.  некоммерческой организации «Регионального фонда капитального ремонта многоквартирных домов в Курганской области» на сумму 964,65 руб.. Не отнесено на расходы учреждения 964,65 руб.;
-  в марте 2020г.  АО «Энергосбытовой компанией «Восток» предъявлена  счет-фактура №2003310291/01/97 от 31.03.2020г.  на сумму 26321,62 руб. за электроэнергию, но в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» разнесена сумма 22840,58 руб. Не отнесено на расходы учреждения  3481,04 руб.;  

- 31 марта 2020г. в журнале операции №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками»  по счету №1286180-90  от 31.03.2020г. ПАО «Ростелеком» проведена сумма 6969,68 руб., фактически в счете указана сумма за интернет 6755,18 руб. Излишне проведено на расходы учреждения 214,50 руб.
     В нарушение приказа №52н в журнале операций №4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками» реквизиты первичного документа не соответствуют  фактическим данным первичного документа, подтверждающего факт хозяйственной жизни:

- в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» 29.02.2020г. проведен счет №4642 от  12.02.2020г. ООО «ОЛНИЖ» на сумму 188065,32 руб. за материалы для освещения улиц, но  подшита счет-фактура №4642 от 06.03.2020г. на суму 188065,32 руб. Неправильно указана дата операции, дата счета в журнале операций; 
-  31.03.2020г.  на расходы учреждения отнесен  акт №1 от 19.03.2020г. ИП Предеина В.А. по изготовлению хомутов для крепления фонарей уличного освещения в количестве 30 шт. на сумму 11400,00 руб. Неправильно указана дата операции в журнале операций.
     В нарушение п.11 Приказа №157н по истечении каждого отчетного месяца первичные учетные документы не всегда подшиваются к соответствующему  журналу операций:

- к журналу операции №4 «Расчеты с поставщиками» без распорядительной подписи Главы Боровлянского сельсовета подшиты  требования №11025 от 07.12.2020г. на уплату пени по НДФЛ, требование №1132 от 11.02.2020г. на уплату недоимки и пеней по страховым взносам ФОМС, требование №11026 от 07.02.2020г. на уплату пеней по земельному налогу и страховым взносам в ФОМС, требование №10868 от 03.02.2020г. на уплату штрафа по водному налогу начисление которых  отражено в журнале по прочим операциям №7; 

 - в проверяемом периоде акты выполненных работ  по договорам гражданско-правового характера по очистке дорог от снега,  оказание услуг по администрированию сайта итд. подшиваются журналу операции  соответствующего месяца №6 «Расчеты по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» вместо журнала операции №4.
      В нарушениеп.п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» на расходы учреждения  проведены первичные документы, оформленные ненадлежащим образом (в актах выполненных работ отсутствует величина натурального и денежного измерения факта хозяйственной жизни): 

- необоснованно на расходы учреждения отнесены акты за выполненные бухгалтерские услуги без указания суммы и периода выполнения услуг с Карандашевой Н.А. на сумму 23350,00 руб. (за январь 5950,00 руб., за февраль 5800,00 руб., март 5800,00 руб. за апрель 5800,00 руб.) по необоснованно заключенному договору № 5 от 09.01.2020г. с Карандашевой Н.А. на оказание бухгалтерских услуг,  так как в штате Администрации сельсовета предусмотрено 2 ставки для ведения бухгалтерского учета (1 ставка главного бухгалтера, 0,5 ставки заместителя главного бухгалтера-кассира, 0,5 ставки бухгалтера  по ведению бухгалтерского учета в КДО), которые на момент заключения договора  не являлись вакантными. 
     По состоянию на 01.09.2020г. имеется кредиторская задолженность с поставщиками в сумме 342799,33 руб., в том числе  за сотрудниками  в сумме 200193,36 руб., Александровым Н.И. в сумме минус 200,00 руб. за оплату  услуг сотового телефона для пожарного поста, ОАО «Ростелеком» в сумме минус 11695,57 руб. за услуги связи и Интернет, Шадриной З.И. в сумме минус 5500,00 руб., ОАО  «Энергосбыт» в сумме минус 199096,08 руб. за электроэнергию,  АО «Энергосбытовая компания «Восток»  в сумме 238419,23 руб. за электроэнергию Аюевой Л.С. в сумме 4870,00 руб. за оказание услуг по ведению учета возмещения расходов за электроэнергию по водопользованию Булкову В.Н. 19575,00 руб. за чистку дорог, Губенко А.П. минус 0,20 руб. за  оказание услуг по установке освещения улиц, ИП Позднякову А.А. 27700,00 руб., ИП Мурадисиновым Х.М. 25200,00 руб., за ИП Предеиным В.А. в сумме минус 221494,80 руб., Мазько Н.Ю. 5600,00 руб., за Нестеровым И.А. 8004,00 руб., ООО «Технострой» в сумме 206494,00 руб., ООО «Технострой» минус 206494,00 руб., публичное АО «Сибирско-Уральская энергетическая компания» минус 30883,68 руб., по сотрудникам зарплата  минус 30077,00 руб., Чеснаковым С,М. в сумме минус 243,00 руб., Шадриной З.И. в сумме минус 2300,00 руб., Ассоциация «Совет муниципальных образований» в сумме минус 1800,00 руб., Аюевой Л.С. в сумме минус 871,00 руб., Булковой Н.  в сумме 7047,00 руб., Департамент агропромышленного комплекса минус 1650,00 руб., Карандашева Н.А. в сумме 5046,00 руб., некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта» в сумме минус 7717,20 руб., ООО «АЙТ и Мониторинг» в сумме минус2270,00 руб., сотрудники зарплата в сумме минус 6350,00 руб., Туманову М.А. в сумме 1956,00 руб., Ходак В.И. в сумме минус 2300,00 руб., Шадриной З.И. в сумме  минус 3000,00 руб., Александрову Н.И. в сумме минус 1390,00 руб.,  Александрову Н.И. в сумме 3900,00 руб., Артемьеву Э.В. в сумме 4609,28 руб.,  ИП Игнатьеву А.В. в сумме 94738,00 руб., Александрову Н.И. в сумме минус 2112,00 руб., Артемьеву Э.В. в сумме минус 660,00 руб., ИП Игнатьеву А.В. в сумме минус 7000,00 руб.,  ИП Мурадисинов Х.М в сумме минус 25200,00 руб.,  Мазько В.И. в сумме минус 13604,00 руб., ООО «Мастер»276800,00 руб. Ходак В.И.  в сумме минус 14574,91 руб., Шадрина З.И. в сумме минус 467,00 руб., сотрудники зарплата в сумме минус 11127,60 руб.,  Ассоциация «Совет муниципальных образований Курганской области» в сумме 1800,00 руб., Департамент агропромышленного комплекса в сумме 1650,00 руб. 
                                                     Учет материальных запасов
      В ходе выборочной проверки правильности, обоснованности оприходования, списания материальных ценностей, строительных, хозяйственных материалов  установлено:
      Учет поступлений и списания материальных запасов отражается в оборотной ведомости по нефинансовым активам и журнале операций №7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов на основании первичных документов, списание на основании акта списания материальных запасов.
          Остатки материальных запасов в оборотной ведомости по счету 105 по состоянию на 1 сентября 2020г. соответствует данным  оборотно-сальдовой ведомостью по всем счетам.

     В ходе ревизии  выборочно за июнь-август 2019г. проведена проверка учета прихода и расхода ГСМ, законности и целесообразности его списания в соответствии с утвержденными нормами. На момент проведения ревизии на балансе Администрации Боровлянского сельсовета числятся: автомобили марки  ВАЗ-2106, ГАЗ 66, ГАЗ 53, ВАЗ 21102 , ВАЗ 2107. 

    Путевые листы выписываются по мере надобности, по пожарным постам путевые листы не регистрируются. Путевой лист – это первичный учетный документ, на основании которого производится списание израсходованного бензина. 

   В нарушение п. 3 Приказа Минтранса от 18.09.2008 № 152 (Письмо Минфина от 25.08.2009 № 03-03-06/2/161) в путевых листах не заполняются обязательные реквизиты: 

-   номер удостоверения;

- по Притобольному пожарному посту в путевых листах не заполняется показания спидометра;

-  в графе сведения о транспортном средстве – отсутствует информация о регистрационном номере;

-  по Боровлянскому пожарному посту  в путевых листах ежедневно не списывалось ГСМ на   работу двигателя в стационарном режиме при приеме автомобиля.
    В нарушении п.16.1 Приказа Минтранса России от 18.09.2008 №152, введенного Приказом Минтранса России от 18.01.2017г. №17, отсутствует дата и время проведения предрейсового контроля технического состояния транспортного средства.    

    Учет поступления и списания горюче-смазочных материалов  не обеспечен в оборотной ведомости по нефинансовым активам, за 2019г. оборотно-сальдовая ведомость по счету 105.33 отсутствует. Для расчета количества израсходованного бензина применялись «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденными Минтрансом РФ 14 марта 2008 года №АМ – 23-р. Распоряжением  Администрации  Боровлянского сельсовета №2/1 р-л  от 10 января 2019 года  с целью упорядочивания расхода  горюче-смазочных материалов установлены нормы расхода топлива на ВАЗ 2106- 9,35 л., на ГАЗ 66- 34л. На автомобиль на ГАЗ 53 применяемая норма в количестве 32л. на 100 км., которая не утверждена распорядительным документом.

    Проверка списания ГСМ проведена выборочно за июнь-август  2019г. по путевым листам. При проверке выявлено следующее:

   - по Притобольному пожарному посту за июль месяц 2019г. списано по акту  на списание материальных запасов 9,9 литров бензина (в июле 31 день*0,33= 10,23 литров). В августе месяце согласно путевых листов пройдено 43 км, работа агрегата составляет 2 часа. По акту списано 21,03 литр бензина (31дней*0,33л.=10,23 литров, 43км.*32л.=13,76л. Всего 23,99л.). На работу агрегата ГСМ не списан.;
  - по Боровлянскому пожарному посту за июнь месяц 2019г. согласно акту на списание материальных запасов списано ГСМ 15 литров (должно быть списано: 4км*34л.=1,36л., 15 мин работа агрегата*0,275л.= 4,12л., 30 дней*0,33л.= 9,9л. Всего 15,38л.). В июле месяце согласно путевых листов пройдено 48 км- расход бензина 16,32л., 31дней*0,33л.= 10,23л., 90 минут работа насоса- бензин не списан. Всего расход-26,55л., списано по акту на списание материальных запасов 10л.;

  - по автомобилю ВАЗ 2106:  в путевом листе за 28 июня 2019г.– не заполнен расход ГСМ по норме, фактический расход, не выведен остаток ГСМ на конец дня. Остаток бензина на 1 июня 2019г.- 114,23л., поступило за июнь-август 508,04л., списано по актам 488,9л. Остаток бензина на 1 сентября  2019г.- 133,37 литра, по путевым листам 123,61 литра. Недостача ГСМ по подотчету Ходак В.И. составляет 9,76л. на сумму 384,54 руб. 

    За проверяемый период с июня по август 2019г. при наличии большого остатка ГСМ в баке автомобиля ВАЗ-2106 по подотчету Ходак В.И. производилась заправка бензина (Приложение № 4).                                                      
     В нарушение п.10 Приказа №157н выявлено, что отсутствует списание ГСМ за июнь, июль, август 2020г.:

   -  по подотчету Ходак В.И. остаток бензина на 1 июня 2020г. по данным оборотной ведомости по счету 105.33 «Горюче-смазочные материалы» составляет 85,975л., остаток бензина в путевом листе автомобиля ВАЗ 2106 составляет 4,74л. (расхождение составляет 81,235л.). В  журнале операций №7 бензин, согласно приложенных путевых листов к журналу операций за июнь 2020г. в количестве 117,623л. не списан, за июль 2020г. в количестве 111,83 л. не списан,  за август в количестве 158,20л. не списан.   Соответственно остаток бензина на конец месяца в путевых листах на автомобиль ВАЗ- 2106 не соответствует оборотно-сальдовой ведомости по счету 105.33: остаток бензина в путевых листах на 30.06.2020г. 12,0л., на 31.07.2020г. 16,51 л., на 31.08.2020г. 49,49л., в оборотно-сальдовой ведомости  соответственно 210,975 л., 327,045 л., 518,525л. Согласно  списанного бензина по путевым листам остаток в путевых листах и обортно-сальдовой ведомости  должен составлять на 01.07.2020г. 12,0л., на 01.08.2020г. 16,24л., на 01.09.2020г. 49,49л. 
      В период ревизии произведено  выборочное снятие показаний спидометров автомобилей. Установлено, что автомобиль ВАЗ 2106 Т 899 ВА 45 на момент проверки находится в неисправном состоянии,  показание спидометра по автомобилю ГАЗ -66 Е 667 в путевом листе не отражается. (Приложение №6 - Акт инвентаризации показаний спидометров автотранспортного средства на 27.11.2020г.). 
       При выборочной проверке оборотной ведомости по счету 105 «Материальные запасы» на 01.10.2020г. установлено следующее:

- в нарушение п.99  Приказа №157н на счете 105.36 «Прочие материальные запасы»  числятся основные средства: 1 «Блок питания» стоимостью 2500,00 руб.,  4 «Щита учета распределения» стоимостью 4389,28 руб., 4  «Электрических счетчика однофазных» 2048,00 руб., 1 «Штамп» стоимостью 605,00 руб., указанные основные средства должны быть оприходованы  на счета  основных средств.  Стоимость  материалов завышена, а стоимость основных средств занижена на сумму 9542,28  руб. 
      По состоянию на 1  сентября 2020г. на балансе учреждения числится материальных запасов на сумму 1262196,95 руб., в том числе  ГСМ  на сумму 29602,95 руб., строительных материалов на сумму 930268,00 руб. хозяйственных материалов на сумму 302326,00 руб.
      Все материальные ценности находятся на ответственном хранении лиц, договора о материальной ответственности заключены.

                                                          Учет основных средств
      Аналитический учет основных средств обеспечивается в инвентарных  карточках учета основных средств. Контроль над соответствием учетных данных по объектам основных средств у материально ответственных лиц и данных соответствующим счетам аналитического учета счета 101 «Основные средства» обеспечен в оборотной ведомости по нефинансовым активам. 
     Аналитический учет основных средств в инвентарных карточках и описях   инвентарных карточек по установленной форме ведется автоматизированным способом средствами программного комплекса « 1С Бухгалтерия»,  но на бумажном носителе отсутствуют. 

     Выборочной проверкой оформления инвентарных карточек учета основных средств установлено, что в нарушение п.3 приложения №5 Приказа №52н в инвентарных карточках не указаны: 
-   наименование объекта (полное) (не всегда указывается полное название);
-   назначение объекта;

-   организация-изготовитель;

-  данные о модели, типе, марке, заводской (или иной) номер, дата выпуска (изготовления).

- на оборотной стороне инвентарной карточки не заполнены краткая индивидуальная характеристика объекта, перечень составляющих его предметов и его основные качественные и количественные показатели.     

      Амортизация на основные средства начислялась в соответствии с  постановлением Правительства  РФ от 01 января 2002 года №1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». 

       В нарушение п.86 Приказа №157н  амортизация на объекты основных средств в 2019, 2020 годах не начислялась, что подтверждается отсутствием  ежемесячных ведомостей начисленной амортизации основных средств, отсутствием  кредитовых оборотов по счету 104 «Амортизация» в оборотно-сальдовой ведомости по всем счетам. 

       В нарушение п.48 Приказа №157н не проведено  внутреннее перемещение основных средств, при увольнении работников, числящихся:

- на счете 101 «Основные средства» на 01.09.2020г.  числятся основные средства по подотчету Дандыбаевой Ш.Б.  Ясновский клуб  на сумму 402045,00 руб., Трясучкина А.С. здание пожарной части на сумму 238470,00 руб., которые на дату проверки в штате Администрации Боровлянского сельсовета не работают.
       В нарушение п.53 Приказа №157н  на счете 101.34 «Машины и оборудование» числится трактор МТЗ-80 на сумму 82000,00 руб., данное основное средство должно быть отражено на счете 101.35 «Транспортные средства». 
      На 1 сентября 2020г. числится основных средств на сумму 15153188,95 руб., на забалансовом счете  на сумму  14700,00 рублей.

       В нарушение требований по обеспечению достоверности бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности, определенных статьей 11 закона №402-ФЗ от 6.12.2011г., п.7 приказа №191н от 28.12.2010г., пп.1.3, 1.5 приказа Минфина №49 от 13.06.1995г. перед составлением годовой отчетности инвентаризация основных средств  не проведена. 
    В ходе контрольного мероприятия, на основании  распоряжения №18/1р от 28.10.2020г. проведена выборочная инвентаризация основных средств.
    По результатам проверки излишков и недостач не установлено (Приложение № 7,8,9,10- Инвентаризационные описи № 3,4, акты о результатах инвентаризации №1,2).      
                                      Ведение бухгалтерского учета и отчетности                              

       В проверяемом периоде бюджетный учет в учреждении организован в соответствии:
- Федеральным законом от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений,  утвержденный приказом Министерства финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н.;
- Инструкцией, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 года №52н «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению»; 
 - Учетной политикой Администрации Боровлянского сельсовета, утвержденной  Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №2а  от 15.01.2020г.  
      Учетная политика в Администрации сельсовета утверждена Постановлением Администрации  Боровлянского  сельсовета от 15.01.2020 г.  № 2а (далее-Учетная Политика).    Ст.8 Федерального закона от 06.12.2011г. № 402‑ФЗ «О бухгалтерском учете» предусмотрено применение учетной политики, разработанной в учреждении, последовательно из года в год.

     В ходе изучения учетной политике выявлены нарушения:

- в нарушение п.4 Учетной политики ответственным за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской отчетности является руководитель отдела бухгалтерского учета и отчетности - главный бухгалтер. Штатным расписанием Администрации Боровлянского сельсовета такой должности не предусмотрено; 

- в нарушение п.10 Учетной политики сектор учета и отчетности принимает к исполнению первичные документы, оформленные в соответствии с законодательством РФ. Структурой Администрации Боровлянского сельсовета  сектор учета и отчетности не предусмотрен;

- в нарушение приложения 9 п.4 Учетной политики главный бухгалтер не всегда проверяет правильность  заполнения путевых листов, соответствие записи в путевых листах показаниям спидометров и факты получения бензина. В путевом листе обязательно должны быть указаны порядковый номер и дата выдачи. Маршрут следования в путевом листе, связанный с выполнением служебного задания,  записывается по всем пунктам следования автомобиля. Делаются отметки лиц, ответственных за использование автотранспорта;

- приложением 10 к Учетной политике утвержден состав комиссии по проверке показаний спидометров автотранспорта. На комиссию возложены обязанности по проверке показаний спидометров, проверке правильности оформления первичных документов бухучета, полноты и качества ведения документооборота по автомобилю (заполнение всех реквизитов путевых листов, проставление необходимых подписей, наличие и заполнение журнала выхода и возвращения автотранспорта, журнала выдачи путевых листов). В нарушение выше указанного приложения  комиссий не осуществляется снятие показаний спидометра автотранспорта - акты снятия показаний спидометров автотранспорта отсутствуют;
     В соответствии с инструкцией №191н бюджетная отчетность в электронном виде  сформирована на основе данных бухгалтерского учета. Сверить данные годового отчета за 2019 год не предоставляется возможным, т.к.  журналы – операций и Журнал-Главная не представлены на проверку. (Приложение №4).
        При сверке данных бюджетной отчетности с данными бюджетного учета на 1 января 2020г. установлено расхождение с балансом по форме 0503120  по  всем строкам  бюджетной отчетности на сумму 7758398,26 руб., по забалансовым счетам на сумму 14700,00 руб.   (Приложение №11 с объяснением Главы Боровлянского сельсовета, главного бухгалтера Администрации Боровлянского сельсовета).  
     В нарушение п.11, 269, 200, 314 приказа №157н не ведется  журнал операций  с  безналичными денежными средствами, поступающими во временное распоряжение,  расчетов с дебиторами по доходам, операций по забалансовым счетам.

   В нарушение п.11 не велись  журналы операции №1,2,3,4,5,6,7 за 2019г., первичные учетные документы подшиты в папки по месяцам без оформления журналов операций, без занесения данных в программу 1-с Бухгалтерия.
      В нарушении Приложения №5  Приказа №52н от 30.03.2015г.  за проверяемый период не соблюдается порядок заполнения журналов операций ф.0504071: не всегда заполняется номер документа,  графы  наименование показателя, содержание операции в журналах операций №1,2,3,4,6,7. 

     В нарушение п.11 приказа №157н по итогам каждого календарного месяца  бухгалтерские регистры за 2018, 2019, 2020 годы (главная книга, карточки учета средств или многографные карточки, сформированные в электронном виде) не распечатываются на бумажном носителе, первичные документы, подшитые к журналам операций  не нумеруются.
     В нарушение ч.1 ст.11 Закона № 402-ФЗ,  п.1.5, 3.2, 3.15, 3.39, 3.44 Приказа Минфина от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»  перед составлением годовой отчетности  за проверяемый период не была проведена инвентаризация имущества и финансовых обязательств. 
                              Выводы по результатам контрольного мероприятия
      Всего в ходе документальной ревизии  финансово-хозяйственной деятельности Администрации Боровлянского сельсовета за период с 4 августа 2015 г. по 17 сентября  2020г. установлены нарушения на сумму  8591388,60 руб.:

     1. Неэффективное использование средств на сумму 20069,13 руб.:
  - в нарушение ст.34 БК РФ выявлено неэффективное использование бюджетных средств за 2015-2020гг. на сумму 20069,13 руб., выразившееся в направлении их на оплату пеней и штрафов в результате непринятия мер по погашению кредиторской задолженности за ненадлежащее исполнение обязательств перед бюджетом.

     2. Неправомерное использование средств составило  50281,32 руб. 
- на выплату заработной платы и отпускных составило  14178,88 руб. (с учетом начисленных страховых взносов  18460,90 руб.)

а) в нарушение ст.135  неправильно начислена заработная плата:

- в январе, феврале, июне 2020г. необоснованно начислена ежемесячная надбавка за персональный коэффициент  в сумме 2480,00 руб. главному специалисту Шадриной З.И. (такая надбавка в оплате труда муниципальным служащим отсутствует), следует начислить надбавку за чин советника муниципальной службы в Курганской области 2 класса ежемесячно  в сумме 1578,00 руб. Излишне начислено 2706,00 руб.; 
б) в нарушение ст.121 ТК РФ неправильно определяется стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (неверно включено в расчетный период включено время нахождения на больничном листе). В результате чего неверно определено количество дней дополнительного отпуска пожарному Боровлянского поста Айсенову Е.К. Излишне начислено за 2,78кд.  дополнительного отпуска в сумме 2836,69 руб.;

в) при расчете отпускных за проверяемый период в нарушение пп.3 п.10 Постановления Правительства РФ №922 от 24.12.2007г. неверно определено количество календарных дней в неполном календарном месяце, в нарушение п.2 Постановления Правительства РФ №922 от 24.12.2007г. в расчет среднего заработка включены отпускные, пособие по временной нетрудоспособности, в нарушение ст.120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на время ежегодного оплачиваемого отпуска, включались в число календарных дней отпуска для оплаты. Излишне начислено отпускных работникам Администрации в сумме 8636,19 руб., в том числе Бирюкову М.С. 648,72 руб., Кириллову В.Я. 88,38 руб., Абжановой О.В. 129,88 руб.,  Аюеву А.А.  170,45 руб., Ходак З.А. 23,52 руб., Шадриной З.И. 1983,93 руб.,  Менщиковой Т.М. 112,98 руб.,  Менщиковой Т.М. 40,04 руб., Айсенову Е.К. 2938,64 руб.,  Кириллову В.Я. 66,50 руб., Артемьеву Э.В. 623,86 руб., Александрову А.А. 1809,29 руб. 
- излишне проведено по авансовым отчетам сумма  12153,40 руб. 

а) в  нарушение п.216 Приказа №157н необоснованно отражены расходы на счетах расчетов с подотчетными лицами без авансовых отчетов или документов, подтверждающих произведенные расходы, в нарушение п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ  «О бухгалтерском учете» принятые первичные учетные документы, подтверждающие факт хозяйственной жизни, имеют не все обязательные реквизиты первичного учетного документа. Всего за проверяемый период излишне проведено по авансовым отчетам  9153,40 руб.:
-по авансовому отчету без номера от 28.02.2020г. Ходак В.И. необоснованно приняты к учету чеки на оплату через сбербанк АЗС Арсеновка без указания наименования покупки в количественном и суммовом выражении на сумму 2206,40 руб.;

- по авансовому отчету без номера от 31.03.2020г. Ходак В.И. необоснованно принят товарный чек без номера от 06.03.2020г. ИП Мельникова К.С. без расшифровки и подписи продавца о покупке бензина АИ-92 в г.Кургане в количестве 33,377л. на сумму 1285,00 руб.;

- по авансовому отчету без номера от 02.07.2020г. Мазько В.И. необоснованно принят к учету кассовый чек Притобольного СПО №9 от 02.07.2020г. на сумму 162,00 руб. без указания наименования покупки в количественном и суммовом выражении;

- в марте 2020г. без подтверждающих документов в журнале операций  необоснованно проведена операция по авансовому отчету без номера от 31.03.2020г. Шадриной З.И. на сумму 3000,00 руб. за аренду автомобиля;
- в мае 2020г. без подтверждающих документов необоснованно проведен авансовый отчет без номера от 27.05.2020г. Шадриной З.И. на сумму 2500,00 руб. за аренду автомобиля (отсутствует акт выполненных работ  с указанием  количества часов поездки  и суммы арендной платы, договор аренды транспортного средства не имеет правовой основы, так как заключен между Шадриным В.С., владельцем транспортного средства и главным специалистом сельсовета Шадриной З.И.);
б) в нарушение п.1 ст.9 ФЗ «О бухгалтерском учете» без составления первичного учетного документа необоснованно на расходы учреждения по авансовым отчетам списана сумма 3000,00 руб.: 
- по авансовому отчету №18 от 29.04.2016г. на расходы учреждения отнесена сумма 3000,00 руб. без составления акта о списании материальных запасов (приобретенный салют на сумму  2795,00 руб., открытки на сумму 205,00 руб.).
- выявлена недостача материальных ценностей на сумму 384,54 руб.:

а) при проверке списания  ГСМ за июнь-август 2019г.  выявлена недостача ГСМ по подотчету Ходак В.И. 9,76л. на сумму 384,54 руб.
- другие расходы, произведенные с нарушением установленного порядка на сумму  23564,50 руб. 
а) в нарушение п.11 Инструкции №157н записи в регистры бухгалтерского учета осуществляется не в полном объеме по первичному учетному документу:
- 31.03.2020г. в журнале операции №4 «Расчеты с поставщиками»  за интернет  по счету ПАО «Ростелеком» №1286180-90 от 31.03.2020г. излишне проведена сумма 214,50 руб.;
б) в  нарушениеп.п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» на расходы учреждения  проведены первичные документы, оформленные ненадлежащим образом (в актах выполненных работ отсутствует величина натурального и денежного измерения факта хозяйственной жизни): 

-необоснованно на расходы учреждения отнесены акты за выполненные бухгалтерские услуги без указания суммы и периода выполнения услуг с Карандашевой Н.А. на сумму 23350,00 руб. (за январь 5950,00 руб., за февраль 5800,00 руб., март 5800,00 руб. за апрель 5800,00 руб.) по необоснованно заключенному договору №5 от 09.01.2020г. с Карандашевой Н.А. на оказание бухгалтерских услуг,  так как в штате Администрации сельсовета предусмотрено 2 ставки для ведения бухгалтерского учета (1 ставка главного бухгалтера, 0,5 ставки заместителя главного бухгалтера-кассира, 0,5 ставки бухгалтера  по ведению бухгалтерского учета в КДО), которые на момент заключения договора  не являлись вакантными;
     3. Нарушение порядка ведения бюджетного учета и отчетности установлено на  8519415,90 руб..
- в нарушение п.10,11 Приказа №157н отсутствуют журналы операции по счету «Касса» на бумажном носителе за январь, февраль, март, апрель, май июнь, июль, август 2020г.;

- в нарушение п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ первичные учетные документы не содержат подписи лиц: Главы Боровлянского сельсовета  в РКО  №445 от 25.07.2018г., №47 от 25.7.2018г., №50 от 21.08.2018г., №51 от 21.08.2018г., главного бухгалтера в РКО №23 от 16.11.2018г., РКО №72,73,74,75,76,77,78,79 от 16.11.2018г., ПКО №24 от 25.12.2018г.; РКО №80, 82,83,84,85,86,87,88,89 от 25.12.2018г. кассира в ПКО №24 от 25.12,2018г., РКО №81,82,83,84,85,86,87,88,89  от 25.12.2018г.;

- в нарушение п.1.5 Приказа №49 не проводились инвентаризации кассы при смене материальных ответственных лиц при увольнении, ответственных за ведение кассовых операций; 
- в нарушение п.11 Приказа №157н к журналу операций №2 «Безналичные денежные средства» за проверяемый период не всегда прикладываются учетные документы:  отсутствуют выписки из лицевого счета получателя бюджетных средств  № 03433D01260 Администрации Боровлянского сельсовета с приложенными документами: за 13.11.2015г., 21.12.2015г., 26.01.2017г.,28.03.2017г.,  п/п 289372 от 19.09.2016 на сумму 4789,80 руб., п/п 850003 от 22.05.2018г., п/п285248 от 12.11.2018г., расходные расписания за февраль 2020г., реестр на перечисление заработной платы к п/п 447462 от 20.02.2020г., реестр на перечисление заработной платы к п/п 51467 от 20.04.2020г., выписки из лицевого счета получателя бюджетных средств  № 003433Р54060 МКУК «Боровлянский КДО» с приложенными документами: за 27.10.2015г., 13.11.2015г.,п/п 431801,431803,431802,431805,431806,431804,431807 от06.07.2017г., заявка на наличные денежные средства №4 от 6.12.2017г., уведомление о переносе кассовых расходов №803 от 29.08.2018г.;
- в нарушение п.11 Приказа №157н не велся журнал операций с безналичными денежными средствами за июль, август, сентябрь 2020г.;

- в нарушение Приказа №52н карточки - справки, регистрирующие сведения о заработной плате  за проверяемый период заполнены ненадлежащим образом: на лицевой стороне карточки не указаны номера приказов и даты о приеме на работу,  не в полном объеме указаны виды и суммы постоянных начислений заработной платы, отсутствуют сведения об использовании отпусков;  

- в нарушение п.2 Применения и заполнения форм первичных  учетных документов Приложения №5 к приказу №52н карточки-справки, регистрирующие сведения о заработной плате в 2020году не ведутся;

- в нарушение приказа №52н расчетно-платежные ведомости за апрель, июнь 2019г. заполнены ненадлежащим образом – не подписаны Главой сельсовета, главным бухгалтером;

- в нарушение п.2 Применения и заполнения форм первичных учетных документов Приложения №5 приказа №52н в записке-расчете об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях  не проставлялся номер, не всегда верно указывался период за который предоставляется отпуск;
- в нарушение п.11 Приказа №157н отсутствует журнал операций по счету «Расчеты с подотчетными лицами» на бумажном носителе за декабрь 2018г.;

- в нарушение требований, установленные Приказом №52н авансовые отчеты заполнены ненадлежащим образом:  не указывается информация об остатке (перерасходе) от предыдущего аванса и остатке (перерасходе) по данному авансовому отчету, не заполняются сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода, отсутствует нумерация авансовых, на лицевой стороне авансового отчета отсутствует бухгалтерские записи с указанием счетов по дебету и кредиту, сумма, отчет проверен к утверждению в сумме, подпись главного бухгалтера, на обороте авансового отчета принятая к учету сумма, бухгалтерские записи по дебету и кредиту. Документы, приложенные к авансовым отчетам, в порядке их записи в отчете подотчетными лицами не нумеровались за весь проверяемый период;

- в нарушение п.213 Приказа № 157н перечисление подотчетных сумм на карточки подотчетных лиц в 2019,2020 гг. осуществлялось без оформления письменных заявлений о выдаче денежных средств в подотчет;
- в нарушение п.216 Приказа №157н авансовые отчеты принимаются к учету без утверждения руководителем учреждения или утвержденные не в той сумме, на которую составлен авансовый отчет: не утверждены авансовые отчеты №54 от 25.08.2015г., №25 от 29.05.2018г №29 от 08.06.2018г., №30 от 12.06.2018г., №31 от 18.06.2018г., №32 от 29.06.2018г.,  №37 от 31.07.2018г., №38 от 22.08.2018г., №41 от 23.08.2018г.,  №44 от 01.09.2018г., №45 от 04.09.2018г., №48 от 18.09.2018г., №50 от 24.09.2018г., №51 от 26.09.2018г., №58 от 26.10.2018г., №59 от 31.10.2018г.,  № б/н от 30.11.2018г, авансовый отчет №23 от 06.03.2020г. принят на сумму 4350,00 руб., а утвержден Главой сельсовета на сумму 750,00 руб.;
- в нарушение п.99 Приказа №157н приобретенные строительные материалы по авансовым отчетам на сумму 8144,00 руб. оприходованы на счет 105.36 «Производственный и хозяйственный материал». Счет 105.34 «Строительные материалы» занижен на сумму 8144,00 руб.;
- в нарушение п.11 Приказа №157н записи в регистры бухгалтерского учета журнала операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за февраль 2020г. осуществляется несвоевременно (последним числом месяца), а не по мере совершения операций и принятия к бухгалтерскому учету первичного учетного документа или не позднее следующего дня после получения первичного учетного документа;
- в нарушение п.11 Инструкции №157н записи в регистры бухгалтерского учета осуществляется не в полном объеме по первичному учетному документу, не отнесено на расходы учреждения  6116,36 руб.:
- в феврале 2020г.  АО «Энергосбытовой компанией «Восток» предъявлена  счет-фактура №20022903594/01/97 от 29.02.2020г.  на сумму 30624,29 руб. за электроэнергию, но в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» отражена сумма 28953,62 руб. Не отнесено на расходы учреждения 1670,67 руб.;   

- в марте 2020г. не проведен в  журнале операций №4 счет №1137 от 31.03.2020г.  некоммерческой организации «Регионального фонда капитального ремонта многоквартирных домов в Курганской области» на сумму 964,65 руб. Не отнесено расходы учреждения 964,65 руб.;
-  в марте 2020г.  АО «Энергосбытовой компанией «Восток» предъявлена  счет-фактура №2003310291/01/97 от 31.03.2020г.  на сумму 26321,62 руб. за электроэнергию, но в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» разнесена сумма 22840,58 руб. Не отнесено  на расходы учреждения 3481,04 руб.;  
     В нарушение Приказа №52н в журнале операций №4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками» реквизиты первичного документа не соответствуют  фактическим данным первичного документа, подтверждающего факт хозяйственной жизни:

- в журнале операций №4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за февраль 2020г. 29.02.2020г. проведен счет №4642 от 12.02.2020г. ООО «ОЛНИЖ» на сумму 188065,32 руб. за материалы для освещения улиц, но  подшита счет-фактура №4642 от 06.03.2020г.;
- в нарушение п.11 Приказа №157н по истечении каждого отчетного месяца первичные учетные документы не всегда подшиваются к соответствующему  журналу операций:

-  к журналу операции №4 «Расчеты с поставщиками» без распорядительной подписи Главы Боровлянского сельсовета подшиты  требования №11025 от 07.12.2020г. на уплату пени по НДФЛ, требование №1132 от 11.02.2020г. на уплату недоимки и пеней по страховым взносам ФОМС, требование №11026 от 07.02.2020г. на уплату пеней по земельному налогу и страховым взносам в ФОМС, требование №10868 от 03.02.2020г. на уплату штрафа по водному налогу, начисление которых  отражено в журнале по прочим операциям. Акты выполненных работ  по договорам гражданско-правового характера по очистке дорог от снега,  оказание услуг по администрированию сайта и по другим услугам подшиваются журналу операции  соответствующего месяца №6 «Расчеты по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» вместо журнала операции №4.;

- в нарушение п.10 Приказа №157н отсутствует списание ГСМ по приложенным путевым листам за июнь, июль, август 2020г.;
- в нарушение  п.99 приказа №157н на счете 105.36 «Прочие материальные запасы» числятся основные средства на сумму 9542,28 руб.: 1 блок питания, 4 щита учета распределения ,  4 электрических счетчика. Стоимость основных средств занижена  на 9542,28 руб.;
- в нарушение п.3 приложения №5 приказа №52н в инвентарных карточках основных средств не всегда указывается полное наименование основного средства, назначение объекта,  данные о модели, не заполнена краткая индивидуальная характеристика объекта; 

-в нарушение п.86 Приказа №157н амортизация на объекты основных средств в 2019,2020гг. не начислялась;

- в нарушение п.48 Приказа №157н не проведено внутреннее перемещение основных средств, при увольнении работников Дандыбаевой Ш.Б., Трясучкина А.С. на сумму 640515,00 руб.;
 - в нарушение п.53 Приказа №157н на счете 101.34 «Машины и оборудование» числится трактор МТЗ-80 на сумму 82000,00 руб., который должен быть отражен на счете 101.35 «Транспортные средства»;
- при сверке данных бюджетной отчетности с данными бюджетного учета на 1 января 2020г. установлено расхождение с балансом по форме 0503120  по  всем строкам  бюджетной отчетности на сумму 7758398,26 руб., по забалансовым счетам на сумму 14700,00 руб.;  

 - в нарушение п.11, 269, 200, 314 приказа №157н не ведется  журнал операций  с  безналичными денежными средствами, поступающими во временное распоряжение,  расчетов с дебиторами по доходам, операций по забалансовым счетам;

- в нарушение п.11 приказа №157н не велись  журналы операции №1,2,3,4,5,6,7 за 2019г., первичные учетные документы подшиты в папки по месяцам без оформления журналов операций, без занесения данных в программу 1-с Бухгалтерия;

- в нарушении Приложения №5  Приказа №52н от 30.03.2015г.  за проверяемый период не соблюдается порядок заполнения журналов операций ф.0504071 №1,2,3,4,6,7: не всегда заполняется номер документа,  графы  наименование показателя, содержание операции; 

- в нарушение п.11 приказа №157н по итогам каждого календарного месяца  бухгалтерские регистры за 2018, 2019, 2020 годы (главная книга, карточки учета средств или многографные карточки, сформированные в электронном виде) не распечатываются на бумажном носителе, первичные документы, подшитые к журналам операций  не нумеруются;

- нарушение ч.1 ст.11 Закона № 402-ФЗ,  п.1.5, 3.2, 3.15, 3.39, 3.44 Приказа Минфина от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»  перед составлением годовой отчетности  за проверяемый период не была проведена инвентаризация имущества и финансовых обязательств. 

      4. Прочие нарушения выявлены на сумму 1622,25 руб. 
 - в нарушение п.12 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры Боровлянского сельсовета, утвержденное Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №21-р от 25.10.2012г. с изменениями в штатных расписаниях  на 01.01.2020г., на 09.01.2020г., на 16.03.2020г. по работникам культуры стимулирующие выплаты за выслугу лет  начислены от оклада с учетом 25 процентов за работу в сельской местности, следует начислять в соответствующих процентах только от должностного оклада;

 - в нарушение п.10 Постановления Администрации Боровлянского сельсовета №21-р от 25.10.2012г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников  учреждений  культуры Боровлянского сельсовета» с изменениями  доплаты «персональный коэффициент» не были установлены работникам культуры приказами КДО, а по руководителям КДО распоряжением Главы Боровлянского сельсовета;       

-в нарушение п.13. Постановления Боровлянской сельской Думы №7 от 03.02.2020г. О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19.06.2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» неверно определен оклад по работникам ЕТС в штатном расписании на 01.04.2020г.:  расчет  окладов  произведен из расчета оклада 1 разряда ЕТС по состоянию на 01.01.2015г. 2414,00 руб., следует из расчета  оклада 1 разряда ЕТС по состоянию на 6.05.2019г.  4676,00 руб.  В штатном расписании отсутствует должность уборщицы библиотеки д. Ясная на 0,125 ставки,  истопника   библиотеки д. Ясная на 0,125 ставки;
- в нарушение распоряжение Администрации Боровлянского сельсовета № 29-р от 31.01.2020г. «Об установлении персонального повышающего коэффициента» с 1 января 2020г. в штатном расписании на 01.04.2020г. установлены персональные повышающие коэффициенты по уборщице, истопнику Ясновской сельской библиотеки, по бухгалтеру хозяйственной группы не соответствующие выше указанному распоряжению;
- в нарушение  раздела П. Порядка и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденное Постановлением Боровлянской сельской Думы №7 от 3 февраля 2020г.  «О внесении изменений в постановление Администрации Боровлянского сельсовета от 19.06.2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» необоснованно  установлены оклады по документоведу 4044,00 руб., завхозу 5004,00 руб., делопроизводителю 8088,00 руб.,  которые не соответствуют  окладам, установленным в выше указанном Положении об оплате труда;

- в  нарушении таблицы №1 Постановления Правительства Курганской области №135 от 06 мая 2019 года не правильно установлены наименование должностей  и оклады  по специалисту по  имущественным и земельным вопросам, делопроизводителю, завхозу, документоведу в Положении об оплате труда, утвержденное Постановлением Администрации Боровлянского сельсовета №26 от 19.10.2020г.;

 - в нарушение раздела  П. Порядка и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих, не отнесенных к должностям муниципальной службы, утвержденное Постановлением  Администрации Боровлянского сельсовета №10 от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» в проверяемых штатных расписаниях установлены доплаты за сложность и напряженность в размере 25% от должностного оклада главному бухгалтеру 2525,00 руб. (10100,00 *25%), бухгалтеру 1011,00 руб. (4044,00 *25%), специалисту по земельным вопросам 1554,50 руб. (6218,00  *25%), документоведу 1011,00 руб. (4044*25%),, завхозу 1251,00 руб. (5004,00 руб.*25%), делопроизводителю 2022,00 руб. (8088,00 руб.*25%)., данная доплата в штатном расписании должна быть отражена как «Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности»;
- в нарушение п.10 Постановлением  Администрации Боровлянского сельсовета №10 от 19 июня 2019г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Боровлянского сельсовета по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, и профессиям рабочих» по установлению повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет, установленная надбавка за стаж документоведу Ходак З.А.в размере 10% (по представленному распоряжению №36/1 от 09.01.2019г.) не  начислена в штатном расписании  на 01.07.2020г.;
 - в нарушение распоряжения Администрации  Боровлянского сельсовета №29-р от 31.01.2020г. «Об установлении персонального повышающего коэффициента», установленные персональные повышающие коэффициенты в штатном расписании на 01.07.2020г.  по главному бухгалтеру, бухгалтеру, документоведу, делопроизводителю не соответствуют надбавкам, установленным  в выше указанном распоряжении;
- в нарушение  постановления №1 от 05.01.2004г. государственного комитета РФ по статистике «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты труда» в распорядительных документах на поощрение и другие выплаты работникам не делается ссылка на пункт нормативного документа (распоряжения на выплату материальной помощи и денежного вознаграждения по результатам работы за месяц, год, в связи с праздниками и по другим выплатам);

- в нарушение ст.91 ТК РФ, ст.9 закона №402-ФЗ табеля учета рабочего времени заполняются с ошибками в указании количества дней отпуска, не заполнены или неправильно заполнены обязательные реквизиты - итоговые графы по часам и дням, дата составления табелей и другие показатели;

- в нарушение ст.282 ТК РФ в распоряжениях о приеме на работу основного работника   совместителем в распоряжениях не указывается, что работа является совместительством;

- в нарушение ст.68 ТК РФ распоряжение о приеме на работу издаются не на основании заключенного трудового договора (в распоряжении о приеме на работу не прописываются  оклад и другие надбавки, которые отражены в трудовом договоре, отражается, что оплата труда устанавливается  согласно штатного расписания);
- в нарушение пп.4 п.5 ст.4 Закона Курганской области от 30.5.2007г. №251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», в нарушение ст.6 «Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Боровлянском сельсовета», утвержденное Решением Боровлянской сельской Думы №18 от 19.12.2007г. денежное вознаграждение по результатам работы за месяц (премии) выплачивались ежемесячно по распоряжениям Главы Боровлянского сельсовета в размере 25% должностного оклада, должно быть 16,67% оклада ежемесячно; 
- при начислении заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск недоплата составила 1622,25 руб. (с учетом начисленных страховых взносов 2112,17 руб.);
- в нарушение п. 3 Приказа Минтранса от 18.09.2008 № 152 (Письмо Минфина от 25.08.2009 № 03-03-06/2/161) в путевых листах не заполняются обязательные реквизиты:   номер удостоверения,  не заполняется показания спидометр, отсутствует информация о регистрационном номер, ежедневно не списывалось ГСМ на работу двигателя в стационарном режиме при приеме автомобиля;
 - в  нарушении п.16.1 Приказа Минтранса России от 18.09.2008 №152, введенного Приказом Минтранса России от 18.01.2017г. №17, отсутствует дата и время проведения предрейсового контроля технического состояния транспортного средства;

- в нарушение распоряжения Администрации Боровлянского сельсовета №2/1 р-л от 10.01.2019г. не утверждена норма списания ГСМ на ГАЗ 53.  
- в нарушение п.4 Учетной политики Администрации Боровлянского сельсовета ответственным за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное предоставление  полной и достоверной бухгалтерской отчетности является руководитель отдела бухгалтерского учета и отчетности - главный бухгалтер. Штатным расписанием Администрации Боровлянского сельсовета такой должности не предусмотрено; 

- в нарушение п.10 Учетной политики сектор учета и отчетности принимает к исполнению первичные документы, оформленные в соответствии с законодательством РФ. Структурой Администрации Боровлянского сельсовета  сектор учета и отчетности не предусмотрен;

- в нарушение приложения 9 п.4 Учетной политики главный бухгалтер не всегда проверяет правильность  заполнения путевых листов, соответствие записи в путевых листах показаниям спидометров и факты получения бензина. В путевом листе обязательно должны быть указаны порядковый номер и дата выдачи. Маршрут следования в путевом листе, связанный с выполнением служебного задания,  записывается по всем пунктам следования автомобиля. Делаются отметки лиц, ответственных за использование автотранспорта;

- в нарушение  приложением 10 к Учетной политике  утвержденная комиссии по проверке показаний спидометров автотранспорта не осуществляется снятие показаний спидометра автотранспорта - акты снятия показаний спидометров автотранспорта отсутствую.
      При проверке выявлены нарушения бюджетного, трудового законодательства, законодательства о бухгалтерском учете, других законов и правовых актов. В связи с этим в Администрацию Боровлянского необходимо направить Представление по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков. 
Главный специалист
(контролер-ревизор)
сектора экономики и контроля   
Финансового отдела                                                                                          Макарова И.И. 
Главный специалист

сектора учета и отчетности 

Финансового отдела                                                                                         Зырянова А.Г.
Главный специалист

сектора межбюджетных отношений

и исполнения бюджета

Финансового отдела                                                                                           Ганина С.Г. 
Глава 
Боровлянского сельсовета                                                                                   Ходак В.И.
Главный бухгалтер  Администрации

Боровлянского сельсовета                                                                                   Менщикова Т.М.
Акт составлен в 2-х экземплярах:

1-для Финансового отдела Администрации

Притобольного района

2-для  Боровлянского сельсовета
Акт отдан на согласование. _____________________
Один экземпляр акта получен на согласование  _____________________
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